
ACTES 2012-12-12

Entretien d'accueil d'un nouveau postulant Date :

Nom Profession

Prénom

Adresse E-mail

Téléphone Mobilité ?

Age Deuils antécédents

OBJECTIF : Vérifier qu'il y a adéquation entre les désirs, les motivations du postulant et les besoins de 

l'association. Rappel de la procédure d'entrée : entretien avec coordinateur, entretien avec la psy, stage en 

Octobre

Rappel préliminaire : 

Confidentialité de ce qui va se dire. Seules les décisions finales seront transmises.

1- Motivations

Qu'est-ce qui vous motive pour faire cette démarche, ce projet de bénévolat en Soins Palliatifs ?

Comment avez-vous connu Actes et pourquoi Actes ?

Quelle connaissance avez-vous des SP ?

Qu’est-ce que la mort pour vous ?

Euthanasie ? Acharnement ?

2- Capacité d'investissement

Présentation de ce qui est demandé au bénévole en formation : participation aux groupes de parole, aux 

WE de stage, congrès, conférences, lectures, entretiens périodiques, participation à la vie de l'association, 

participation à l'organisation de conférences, soirées sur les SP, etc.

Durée de la formation : 9 à 15 mois avant l'entrée dans le service.

Ensuite, présentation de ce qui est demandé pour le bénévole d'accompagnement :

Engagement de temps : 1 soirée-mardi / mois + 1 après-midi / semaine + 3 WE / an

Engagement financier : déplacement gratuit – rétrocession des frais de déplacement

Paiement des stages jusqu’à l’entrée en activité soit 30 euros par WE de formation + repas

Travail en collaboration avec les soignants. Réunion soignants/bénévoles 1 fois / an

Exigence d'assiduité, de respect de la charte, du règlement intérieur.

3 - Capacité d'écoute – Équilibre personnel
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